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Jugendwettbewerb: ,,respekt2009™
Integrationspreis der Bundesregierung

Kinder und Jugendliche zwischen 10 und 19 Jahren
kénnen sich seit Januar 2009 bis zum 31. Marz 2009
(Teilnahmeschluss) mit eigenen Projekten flr
~respekt2009" bewerben. ,respekt2009" ist der Integ-
rationspreis der Bundesregierung, mit dem Ideen und
Initiativen ausgezeichnet werden, die sich fiir Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund und fir
Chancengleichheit in Deutschland einsetzen.

Dabei wird pro Bundesland ein Gewinnerprojekt ermit-
telt, welches jeweils sowohl mit 1.000 Euro ausge-
zeichnet als auch o6ffentlich vorgestellt wird. Zudem
werden die Siegerinnen und Sieger im Mai zur Preis-
verleihung nach Berlin eingeladen werden.

Die Beauftragte der Bundesregierung flr Migration,
Flichtlinge und Integration und gleichzeitig Initiatorin
dieses Jugendwettbewerbs, Maria Béhmer, sagt: ,Ich
mochte, dass alle Menschen, die in unserem Land le-
ben, sich hier auch wirklich zu Hause fihlen. Ob sie
selbst, ihre Eltern oder GroBeltern schon in Deutsch-
land geboren wurden oder ob sie aus anderen Landern
zu uns gekommen sind, darf dabei keine Rolle spielen.
Jede und Jeder - insbesondere Kinder und Jugendliche
- sollen die gleichen Chancen haben, sich ihre Traume
zu erflillen, ihre Talente zu entfalten und ihr Leben so
zu flhren, wie sie es sich wiinschen.®

Was kann alles eingereicht werden?

Projekte von Jugendlichen kénnen zum Beispiel eine
Stadtteil- oder Schilerzeitung sein, eine Lerngruppe,
eine StraBenaktion oder ein anderes Engagement flr
Integration. Wichtig ist, dass die eingereichten Projek-
te zum Zeitpunkt der Bewerbung bereits begonnen
worden sein mussen. Somit werden reine Projektpla-
nungen nicht bertcksichtigt.
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Aktuelle Termine:

06.05.2008 Einfuhrung ins
Turkisch, Leverkusen

07.05.2008 Einfiihrung ins
Arabisch, Leverkusen

Anmeldungen unter:
info@imap-institut.de

Weitere Informationen zum
Artikel erhalten Sie auf der
Webseite von
http://www.respekt2009.de/

Unser Portfolio im Arbeits-
ressort Integrationslosungen

Integrationskonzepte
Interkulturelle Seminare
Empirische Untersuchungen
Férdermittelmanagement
Diversity Management

Um weitere Informationen zu
den einzelnen Produkten zu
erhalten besuchen Sie bitte
unsere website www.imap-
institut.de.

Fir die Abmeldung der
Infomail senden Sie bitte eine
Mail an info@imap-institut.de



