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ALMAN VATANDAŞLIĞINA GEÇİŞ ve SORUNLARI 

1. Giriş: Federal Almanya Cumhuriyeti’nde, her geçen 

gün daha az göçmen Alman vatandaşlığına 

geçmektedir. 

Bunun en büyük 

nedenlerinden bir 

tanesi, 1 Ocak 

2000 yılında refor-

me edilen Alman 

Vatandaşlık Yasa-

sı’yla (Staatsange-

hörigkeitsgesetz-

StAG) çifte vatan-

daşlık yasağının 

getirilmesidir. 

Federal İstatistik Dairesi’nin verilerine göre, 2009 

yılında sadece 96.000 kişi Alman vatandaşlığına 

geçmiştir. Bu oran ilk bakışta yüksek görünsede 2000 

yılındaki rakamlar bunun iki katıydı. Bunun nedeni, 

2000’den önce Alman vatandaşı olmak isteyen bir çok 

Türk göçmen, önce Türk vatandaşlığından çıkıp sonra 

tekrar Türk vatandaşlığına dönebilmesiydi. Bunun 

dışında başka bir sorun ise, gelir konusunda kendisini 

hissettirmektedir. Ancak belirli bir gelire sahip olan 

kişiler Alman vatandaş-

lığına başvurabilmek-

teler. Burada unutma-

mak gerekir ki, göç-

menler arasında büyük 

bir işsizlik sorunu ya-

şanmaktadır. Hal böyle 

olunca, kişi istese bile 

yeterli geliri olmadığı 

sürece Alman vatan-

daşlığına geçemez. 

Ancak, bunun kar-

şısında Türklerin Almanya’daki ticaret piyasasındaki 

büyük ekonomik rolünü düşününce çifte vatandaşlığın 

ne kadar önemli olduğu görülür. İki ülke arasındaki 

sürekli yapılan ithalat ve ihracatta çifte vatandaş 

olmak her açıdan büyük kolaylıklar sağlamaktadır. 

Bunun dışında yaşanılan ülkenin vatandaşlığıyla 

göçmenler ‘yabancı’ statüsünden kurtularak toplumsal 

imap -  Institut für 

interkulturelle 

Management-und 

Politikberatung 
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hayatta, siyasette, eğitim ve iş hayatında diğer 

yurttaşlar gibi eşit haklara sahip olurlar.  

  

2. Alman Vatandaşlığına Nasıl Geçilir:   

Alman vatandaşlığına geçmek için iki prensip vardır: 

Soy prensibi ve doğum yeri prensibi. Soy prensibine 

göre, Alman anne babadan doğan çocuk otomatik 

olarak Alman vatandaşlığını alır. Burada 

ebeveynlerden sadece birisinin Alman olması yeterli 

olmaktadır. Doğum yeri prensibine göre ise, 2000 

yılında değiştirilen Alman Vatandaşlık Yasa’sıyla, anne- 

babası hangi 

ülkeden olursa 

olsun, Almanya’da 

doğan her çocuk 

otomatik olarak 

Alman vatanda-

şlığını alır. Ancak 

burada StAG’nin 4. 

maddesine göre 

ebeveynler için bazı 

şartlar aranmak-

tadır: Ebeveynler-

den en az bir tanesi 

8 sene düzenli 

olarak Almanya’da yaşıyor olması ve sınırsız bir 

oturuma sahip olması gerekmektedir.  

Bu yolla alman vatandaşlığını almış çocuklar 2000 

yılından beri Opsiyon Modeli’ne (Optionsmodell) tabi 

olmaktadırlar. Buna göre, doğum yoluyla Alman 

vatandaşlığını alan çocuk aynı zamanda anne 

babasınında vatandaşlığını alarak bir çok vatandaşlığa 

aynı anda sahip olabilmektedir. Bu çocuklar 18 

yaşlarına geldikleri zaman, StAG’nin 29. maddesine 

göre 23 yaşına kadar Alman vatandaşlığı ile sahip 

oldukları diğer vatandaşlık arasında bir seçim yapmak 

zorundadırlar. Eğer bu çocuklar 23 yaşlarına kadar 

hangi vatandaşlığı almak konusunda bir karar 

vermezlerse, 23 yaşın doldurulmasıyla sahip oldukları 

Alman vatandaşlığını otomatik olarak kaybederler. Bu 

opsiyon modeline göre, eğer ebeveynlerden birisi 

Alman ise bu zorunlu seçme kuralı bu çocuklara 

uygulanmayacaktır. Bu çocuklar ömür boyunca çifte 

vatandaşlık hakkını korumaktadırlar. 

 

3. Alman Vatandaşlığına Geçmenin Şartları: 2000 

senesinde Alman Vatandaşlık Yasa’sının değişmesiyle 

birlikte vatandaşlığa geçiş şartları daha da artmış ve 

ağırlaşmıştır. StAG’nin 10. maddesine göre, 

vatandaşlık başvurusu için şu şartların oluşması 

gerekmektedir: Almanya’da 8 yıl aralıksız yasal olarak 

ikamet etmiş ol-

mak, sınırsız otu-

rum sahibi olmak 

(burada geçici ve 

sınırlı alınan otu-

rumlar sayılmama-

ktadır, sosyal yar-

dım ve işsizlik 

parası II almıyor 

olmak, yeterince 

Almanca bilgisine 

sahip olmak, aile-

sini ve kendisini 

geçindirebilecek 

kadar yeterince geliri olmak, o zamana kadar sahip 

olduğu vatandaşlığı bırakmak, herhangi bir suç 

işlememiş olmak ve ceza almamış olmak, 

Anayasa’daki hukuk düzenini, toplumsal düzeni ve 

yaşam koşullarını tanıyor olmak (bu şart 2008’den beri 

eklendi), vatandaşlık testini geçmek ve Alman 

Anayasa’sının özgür ve demokratik temel bir yasa 

olduğunu kabul etmek.  

Bu şartları taşıyan herkes 16 yaşından itibaren Alman 

vatandaşlığına başvurabilir. Küçükler için yasal 

temsilcileri olan ebeveynleri başvurur. Burada dikkat 

edilmesi gereken önemli noktalardan birisi, istisnai 

durumlarda çifte vatandaşlığın geçerli olabileceğidir. 

Ancak vatandaşlık için başvurulan resmi makamlarda 

bu istisnaların kişilere hatırlatılması 



Almanya Bülteni Sayfa 3 

unutulabilmektedir. Bu nedenle, bu hakkın 

kullanılabilmesi için, bu istisnaların ne olduğu 

konusunda bilinçli olmak gerekmektedir. Bazen 

reddedilen başvurular bu istisnaların içerisinde 

olduğundan yerinde olmayabilir. Aynı zamanda 

vatandaşlığa başvurma kuralları eyaletten eyalete göre 

değişebilmektedir.    

  

4. Çifte Vatandaşlık İmkanları: Alman Vatandaşlık 

Yasası’nın 12. maddesine göre belirli şartlar altında 

çifte vatandaşlığın mümkün olduğu yazılmaktadır. 

Buna göre; eğer başvuran kişinin ülkesi kendi 

vatandaşlığından çıkmasına izin vermiyor ise, ya da 

kendi ülkesi tarafından vatandaşlıktan çıkartılması 

sürekli reddedilmekte ise, ya da kişinin 

sorumluluğunda olmayan nedenler yüzünden 

vatandaşlıktan çıkmanın reddedilmiş olması, ya da zor 

koşullara bağlanmış, ya da kurallara uygun tam 

başvurunun makul bir süre içerisinde işlem görmemiş 

olması, ya da yaşlılık nedeniyle kişi sağlık problemleri 

yüzünden vatandaşlıktan çıkış işlemlerini takip 

edemeyecek veya bunun için seyehat edemeyecek 

durumda olması, ya da Türk vatandaşlığından çıkma 

durumunda özellikle ekonomik, mal ve mülkiyet 

açısından büyük bir zarar görme durumu söz konusu 

olursa ve bu zarar vatandaşlık kaybından daha büyük 

olursa, çifte vatandaşlık bu sayılan durumlarda söz 

konusu olabilmektedir. Burada kişi kendisine ait 

malını, mülkünü ve işletmesini kaybediyorsa; malını 

kendi değerinden daha düşük bir fiyata başka bir 

kişiye satmak veya devretmek zorunda kalıyorsa; 

miras hakkını kaybediyorsa  veya kazanmış emeklilik 

haklarını kaybediyorsa burada kendi vatandaşlığından 

çıkış koşulundan vazgeçilebilir.  

Ancak, 2000 yılından beri Almanya’da çifte 

vatandaşlığın kabul edilmemesinden beri bir çok Türk 

göçmen Türk vatandaşlığının verdiği haklardan 

vazgeçmemek için, Alman vatandaşlığına geçmekte 

büyük tereddütler yaşamaktadır. Türk vatandaşlık 

Kanunu’nun 29. maddesine göre, 1995 yılında 4112 

sayılı kanunla yapılan değişiklik uyarınca, 

vatandaşlıktan izin yolu ile ayrılan vatandaşlara, siyasi 

haklar dışında Türk vatandaşlığından kaynaklanan 

tüm haklarının saklı tutulduğu ve güvence altına 

alındığını gösteren bir ‘Mavi Kart’ verilmektedir. Bu 

belgeyle, doğumla Türk vatandaşlığını kazanmış olup 

da, sonradan Bakanlar Kurulu’ndan çıkma izni almak 

suretiyle yabancı bir devlet vatandaşlığını kazanan 

kişiler ve bunların kanuni mirasçılarının, Türkiye'de; 

ikamet, seyehat, çalışma, yatırım, ticari faaliyet, 

miras, taşınır-taşınmaz mal satın alma vs gibi 

konularda Türk vatandaşlarına tanınan haklardan 

aynen yararlanmaya devam etmeleri hükme 

bağlanmıştır. Bu belgeyi alan kişiler aynen Türk 

vatandaşı gibi muamele göreceklerdir. Ancak, bu 

belge bir kimlik veya hüviyet belgesi olmayıp hak 

sahipliği belgesidir.



Almanya Bülteni Sayfa 4 

ÖNEMLİ HABER ÖZETLERİ 
Almanya’da Facia: 20 ölü 500 yaralı1 

24 Temmuz 2010’da Duisburg kentinde düzenlenen Aşk 

Geçidi (Love Parade) isimli tekno müzik festivalinde 

yaşanan izdihamda, 20 kişinin ölmesi ve 500 kişinin 

yaralanması Almanya’yı yasa boğdu.  

Faciaya neden olan en önemli etkenlerden birisinin, 

beklenmeyen orandaki katılımcı sayısının olduğu 

belirtildi. Belediye’nin yazısında, festival alanında en 

fazla 250 bin kişiye izin verileceği belirtiliyordu, oysa 

olay günü katılımcı sayısı 1 milyon 400 bini bulmuştu. 

Eski bir tren garında yapılan festivalde, bu kadar büyük 

bir kalabalık, festival alanına 30 metre eninde ve 200 

metre uzunluğundaki tünelden geçirilmeye çalışıldı. 

Tünelde çıkan  panik ve kaos faciaya neden oldu.  Polis 

paniğin tünelin içinde hareket edemeden kalan ve 

oksijen yetersizliğinden bayılanlar dolayısıyla çıktığını 

söyledi. 1989 yılından beri her yıl düzenlenen festival, 

yaşanan facia nedeniyle bir daha yapılmayacağı 

açıklandı. Yetkililer alınan güvenlik önlemlerinin 

gerektiği gibi yeterli olmadığını ve bu nedenle geniş 

çaplı bir soruşturma başlattıklarını söylediler.   

 

NRW’de Hannelore Kraft (SPD) Başbakan Seçildi  

SPD Eyalet Teşkilat başkanı olan Hannelore Kraft (49), 

yapılan eyalet seçimleri sonucunda 14 Temmuz 2010’da 

Kuzey Ren Vesfalya Eyaleti’nde (NRW) eyalet 

başbakanlığına seçildi. Böylece Hannelore Kraft NRW’nin 

ilk kadın başbakanı oldu.  

Mecliste yapılan ilk turdaki oylamada Yeşiller’le 

birlikte 90 milletvekilinin oyunu alan Kraft, ikinci turda 

Sol Parti’nin de dışardan desteğiyle oy çoğunluğunu 

alarak başbakan seçildi. Buna göre kurulacak olan bu 

azınlık hükümeti 11 bakanlık oluşturarak görevine 

                                                           
1
 Haber Kaynakları: Deutsche Welle, Europress, der Tagesspiegel, 

Spiegel, Online Focus, Zaman, Hürriyet ve diğer online haber 

sayfaları. 

başlayacak. Böylelikle Almanya’nın en kalabalık eyaleti 

olan NRW’nin SPD’yi geçmesiyle, Merkel hükümeti 

Eyalet Temsilciler Meclisi’ndeki mutlak çoğunluğunu 

kaybetti. Kraft’ın özellikle eğitim konusunda büyük 

adımlar atması bekleniyor. Buna göre, Yeşiller Başkanı 

Slyvia Löhrmann'ın Eğitim Bakanlığı’na geleceği 

kesinleşti. SPD genel merkezinin parti eyalet 

yönetimine Türk kökenli bakan ısrarı ise son ana kadar 

sürdü. Aynı zamanda SPD NRW’de boşta olan Adalet 

veya Bilim Bakanlığı için Türk adayı aradığıda 

duyumlar arasındaydı.  

 

Jugendamt’ın El Koyduğu Çocuk Oranı Sürekli Artıyor 

Almanya’da tartışmalı hale gelen Gençlik Daireleri’nin 

(Jugendamt) himayesine aldığı çocuk sayısı 2004 yılından 

bugüne kadar % 30 oranında arttığı belirtildi.  

 

Federal İstatistik Dairesi'nin açıkladığı biligilere göre 

Jugendamt’lar geçtiğimiz yıl toplam 33 bin 700 çocuğu 

ailelerinin elinden alarak yurtlara yerleştirdi. Bu ise 

ailelerinden alınan çocuk sayısı konusunda 2008 yılı 

rakamlarına göre yüzde 4.5 artış anlamına geliyor. 

2009 yılındaki rakam 2004 yılı ile karşılaştırıldığında ise 

daha yüksek rakamlar ortaya çıkıyor. Çocukları 

istismar, şiddet ve bakımsızlığa karşı koruma amaçlı 

olarak kurulmuş olan Jugendamtlar; tehlikeli, riskli bir 

ortamda olduğuna karar verdikleri çocukları 
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ailelerinden alarak önce Jugendamt yurtlarına, sonra 

ise bakıcı ailelerin yanına yerleştiriyorlar. Kısa süreli 

bir tedbir olarak el konulan çocuklarla ilgili uzun vadeli 

kararlar genelde aile mahkemeleri tarafından 

verilmektedir. Jugendamt’ın çocuklara el koymasının 

nedenlerinin başında; anne-baba arasında yaşanan 

ilişki problemleri, ihmalkarlık, kötü muamele, suç 

işleme, okul ve mesleki eğitim problemleri, bağımlılık, 

boşanma veya ayrılma, cinsel istismar ve mesken 

problemleri önde gelmektedir.  

 

Federal Almanya’da Zorunlu Askerlik Kalkabilir! 

 
 

Federal Almanya’nın FDP Dışişleri Bakanı Guido 

Westerwelle’nin yaptığı açıklamaya göre, Almanya’da 

zorunlu askerliğin yerine gönüllülerden oluşan bir meslek 

ordusunun oluşturulmasını istediğini, bu nedenle zorunlu 

askerliğin 2013’e kadar kaldırılabileceğini söyledi.  

27 üyeli Avrupa Birliği’nden en son İsveç’te de zorunlu 

askerliğin kalkmasıyla bu tartışma Almanya’da da 

gündeme geldi. 1 Temmuz’dan itibaren Almanya’da 

askerlik süresinin 9 aydan 6 aya indirilmesi olumlu 

tepkiler yarattı. Federal Almanya’nın ekonomik kriz 

sonrasında aldığı tedbirler arasında, zorunlu askerlik 

yerine profesyonel orduya geçerek 80 milyon dolarlık 

tasarruf etmek yer almakta.  

 

Almanya’da Ekonomi Hız Kazandı! 

 

Bu yılın ikinci yarısından itibaren Federal Almanya’da, 

bütün sektörlerde gözle görülür beklenmedik bir 

ekonomik canlama yaşanmaya başladı. Özellikle, Mayıs 

ayından beri iki katına çıkan ihracat piyasayı bayağı 

sevindirdi.  

IFO Ekonomik Araştırmalar Enstitüsü tarafından 

yapılan araştırmada; konjonktür barometresinin 

temmuz ayında 4,4 puanlık beklenmedik bir sıçrama 

yaparak son üç yılın en yüksek değeri olan 106,2 puana 

çıktığı tespit edildi. Ancak ekonomi uzmanları özel 

sektörün bu hızlı tempoya uzun süre dayanamayacağı 

uyarısında bulundular. Çünkü, piyasanın çok olumlu 

bir seyir izlemesine ve özellikle sanayi ve hizmetler 

sektöründeki ekonomik canlanmaya karşın, 

Almanya’nın ihracata bağımlı olması tartışmalara 

neden oluyor. Bunun nedeni, yatırım malı ihracat eden 

ihracata bağımlı bir ülkenin, dünya ekonomisindeki 

konjonktürel çöküşlerden çok güçlü bir şekilde 

etkilenmesinden kaynaklandığı belirtiliyor. Yurt dışına 

77 milyar 500 milyon euro tutarında mal satan firmalar 

nedeniyle önceki yıla kıyasla yüzde 30’luk büyüme 

yaşandı. Bu oran, son on yılın  en büyük artışı olarak 

değerlendirildi. Euro’nun değer kaybetmesinin de 

yardımıyla adeta patlayan ihracatın önümüzdeki 

aylarda daha da artacağını tahmin edilmekte.  
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ALMANYA’NIN 16 EYALETLERİNDEN BİRİSİ BADEN-WÜRTTEMBERG EYALETİ: 

 
Heidelberg, Freiburg, Tübingen, Baden-Baden, 

Mannheim ve Karlsruhe gibi birbirinden güzel şehirleriyle 

ünlü olan Baden-Württemberg eyaleti, yaklaşık 10 

milyonluk nüfusuyla Federal Almanya Cumhuriyeti’nin en 

büyük üçüncü eyaletidir.  

Eyalet batıda Fransa ve Rheinland-Pfalz, güneyde 

İsviçre, kuzeyde Hessen ve doğuda Bavyera ile 

komşudur. Güneybatıda yer alan Baden-Württemberg 

eyaleti, Almanya’nın en zengin eyaletlerinden olup 

işsizlik oranı oldukça düşüktür. Ayrıca eğitim 

kalitesinin en yüksek olduğu eyaletlerden biridir. 

Almanya’nın çok eski ve değerli üniversiteleri; 

Heidelberg, Freiburg ve Tübingen şehirlerinde yer 

almaktadır. Eyalette, Fränkisch ve Alemannisch olarak 

iki lehçe grubu kullanılmaktadır. Bir çok yerde 

Schwäbisch diyaleği konuşulur. Bu lehçeler daha çok 

kırsal kesimlerde daha yoğun konuşulmaktadır. 

Baden-Württemberg, doğası bakımından Federal 

Almanya’nın en turist alan bölgelerinden birisidir. Ünlü 

ormanlarıyla ‘Schwarzwald’, Konstanz Gölü, Ren, Tuna 

ve Neckar nehirlerinin yeşil vadileri, sert iklimli 

‘Schwäbische Alb’, ılıman ‘Markgräfler’ bölgesi ve 

yukarı Ren ovasında dağlık ‘Kaiserstuhl’ en çok ziyaret 

edilen yerlerdir. Öyleki eyalete her yıl eyaletin 

nüfusundan daha fazla turist gelmektedir. Baden 

Württemberg aynı zamanda önemli bir ekonomi 

merkezi ve Almanya’nın bir numaralı ihracat eyaletidir. 

DaimlerChrysler, Bosch, Porsche, SAP ve IBM gibi 

dünya çapında ünlü firmaların merkezi bu eyalette 

bulunmaktadır. Ayrıca eyalet kültürel anlamda da çok 

zengindir. Eyalette hemen hemen 1000 müze 

bulunmaktadır. Bunun yanı sıra 2 devlet tiyatrosu, 150 

kent tiyatrosu, özel tiyatro, festivaller, film festivali ve 

Stuttgart yakınındaki “Schloss Solitude Akademisi” 

kültürel yaşamdaki canlılığı sergilemektedir. Baden-

Württemberg, UNESCO dünya kültür mirası olan 

Bodensee’deki Reichenau manastır adasına ve 

Maulbronn manastırına ev sahipliği yapmaktadır.  

 

Yüzölçümü: 35.751,46 Km² 

Nüfus: 10.750.794  

Başkent: Stuttgart 

Eyalet Başbakanı: Stefan Mappus (CDU)  

Web-Sayfası: www.baden-wuerttemberg.de

http://www.baden-wuerttemberg.de/


Almanya Bülteni Sayfa 7 

YAZI DİZİSİ: FEDERAL ALMANYA’DA MODERN TOPLUMDA KADIN OLMAK  

 

Federal Almanya’da, toplumda ve iş hayatında kadının 

önemli ve güçlü bir rolü vardır. Avrupalı kadın bir şekilde 

kendini bu toplumda özgürleştirmiştir. Ama bu o kadar 

kolay olmamıştır. Avrupalı kadın bu konumuna 

ulaşabilmek için tarihte büyük mücadeleler vermiştir.  

 

 

 

Avrupalı kadınlar ancak Birinci Dünya Savaşı’ndan 

sonraki yıllarda siyasi haklarını elde edebildiler. 

İngiltere’de 1928, İsviçre’de 1971 yılına, İsveç’te ise 

1980’lere kadar kadının seçme ve seçilme hakkı yoktu. 

Almanya’da 1908 yılına kadar kadınların siyasi 

toplantılara katılması, partilere üye olması kanunla 

yasaklanmıştı ve bu yasak son derece katı bir biçimde 

uygulanıyordu. Almanya’da kadınlar, 12 Kasım 1918’de 

aktif ve pasif seçme hakkına sahip oldular.    

Tarihte verilen mücadelelerle Federal Almanya’da elde 

edilen kadın erkek eşitliği, günümüzde Anayasa’da bile 

düzenlenerek güvenceye alınmıştır. Buna göre, Alman 

Anyasası’nın 3. maddesinin ikinci fıkrasına göre; ‘erkek 

ve kadınlar eşit haklara sahiptirler; devlet, kadın ve 

erkeklerin eşitliğinin gerçekten sağlanmasını özendirir 

ve varolan dezavantajların giderilmesi için çaba 

gösterir’. Bu maddeye göre, kadın-erkek arasındaki 

eşitliğin sağlanması devletin bir görevi ve yükümlülüğü 

haline getirilmiştir. Almanya’da bu eşitliği en çok 

eğitim alanında görmekteyiz. Örneğin, Gymnasium’u 

bitirip üniversiteye hak kazanan kız öğrencilerin sayısı 

erkeklere göre % 56 daha fazladır. Üniversiteye giden 

kız öğrenci sayısı ise % 54 olmaktadır.  

Federal Almanya’da nüfusun % 51’ini kadınlar 

oluşturmaktadır (yaklaşık 82 milyonluk nüfusun 42 

milyonu kadındır). Toplumun çoğunluğunun yaşlı 

olduğu Almanya’da, gelecekte bu % 51’in çoğunu yaşlı 

bayanlar oluşturacaktır. İstatistiklere göre, 

Almanya’da kadınlar erkeklere göre daha uzun 

yaşamaktadırlar.  

Alman iş hayatında, kadın sayısı her geçen gün giderek 

artmaktadır. Batı Almanya’da kadınların % 67’si 

çalışırken, doğu Almanya’da bu oran %73’ü 

bulmaktadır. Çocuklu kadınlar bile yarım gün çalışarak 

ekonomiye katkıda bulunmaktadırlar. Örneğin, 

kadınların hep uzak durduğu politik hayatta da artık 

daha çok kadın aktivist görüyoruz. Parlamentoda bir 

çok kadın milletvekili var. Bunun yanında Angela 

Merkel senelerdir üst üste seçilerek Almanya’da ilk 

kadın başbakan olarak görevine hala devam 

etmektedir. NRW eyaletinde de bu sene ilk kez kadın 

bir başbakan seçildi (Hannelore Kraft). Böylece siyaset 

hayatında ve iş hayatında kadınların daha aktif hale 

gelmeleri toplumsal hayata da farklı bir boyut 

kazandırmaya başladı.     

Bütün bu olumlu gelişmelere rağmen, maalesef 

Almanya’da bile tam bir kadın ve erkek eşitliğinden söz 

etmek mümkün değil. İş hayatında ücretler ve maaşlar 

konusunda hala erkekler kadınlardan daha çok 

almaktadır. Bunun nedenlerinden bir tanesi, kadınların 

genelde daha düşük pozisyonlarda çalışıyor 

olmasından kaynaklandığı belirtiliyor. Almanya’da 

kadınlarda artık iş hayatında önemli konumlara 

gelselerde, kariyerlerinde hala bir çok engelle 

karşılaşmaktadırlar. Örneğin, üniversitelerde 

akademik kadroların sadece üçte birini kadınlar 

oluşturmaktadır. Kariyer yapmalarının önündeki diğer 

bir engelde Almanya’da çocuk yuvalarının Avrupa 
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geneline göre hala çok zayıf kalması. Buna rağmen 

yinede kadınlar, giderek daha fazla ev ve iş hayatını 

birleştiriyorlar. Yaklaşık % 61 anne iş hayatında aktif 

rol almaktadır. Almanya’da kadınlar en az erkekler 

kadar soyal yaşamda aktif durumdalar. Örneğin, 

kadınlar; sendikalara, gönüllü kuluşlara ve spor 

derneklerine aktif bir şekilde katılıyorlar. Bu oran 

kadınlarda % 70 iken erkeklerde % 79 oranında.  

 

 

Bunun dışında kadınlar çalışsalar bile evdeki iş 

paylaşımında en büyük yük yine kadının omuzlarında 

kalmaktadır. Kadınlar, çocuklarına erkeklerden her 

zaman iki kat daha fazla zaman ayırıyorlar. Aslında 

Almanya’da verilen çocuk teşvikleri hem anne hem de 

baba için geçerli olmasına rağmen, bundan  

yararlananlar genelde kadınlar oluyor. Yaşlı nüfusa 

sahip Almanya doğum oranını arttırmak için bir çok 

aile teşviğinde bulunmaktadır. Örneğin, Almanya ve 

İsveç, kadınlara doğum sonrası verilen ücretli izin 

konusunda ön sırada yer almaktadır. Artık babalarında 

ücretli izin alarak çocuklarına bakma teşviği 

geldiğinden beri, erkeklerin de % 9,6’sı bu imkandan 

yararlanarak çocuklarıyla daha fazla zaman geçirmeye 

balşadı. Tabi ki bu çalışan anne için büyük bir destek 

anlamına gelmektedir.    

Bu modern toplumda Avrupalı kadının yanında, birde 

başka bir ülkeden gelmiş göçmen kadın vardır. 

Avrupalı kadın kendi yarattığı bu özerk dünyasında 

maalesef göçmen kadının yaşadığı sorunları 

görememektedir. Göçmen kadın yabancı bir toplumda 

kendisini varedebilmek için Avrupalı kadından iki katı 

daha fazla mücadele etmek zorundadır. Yapılan 

araştırmalara göre, göçmen kadınlar çalışma ve eğitim 

alanında Alman kadınlara göre daha fazla ayrımcılığa 

uğramaktalar. İş yükü, ev hanımlığı, çocukların bakımı, 

çevreyle sağlanamayan iletişim göçmen kadını 

bulunduğu yabancı toplumda yormakta ve onu 

yalnızlığa itmektedir. Burada tabi ki göçmen kadınların 

yaşadıkları bu zorluklarda kültürel alt yapıları büyük 

rol oynamaktadır. Burada kendi toplumundan ve 

ailesinden aldığı değerler ve kadın-erkek rolleri 

arasındaki fark, Avrupalı kadından daha fazla 

olmaktadır. Birde buna dil sorunları eklenince içinde 

bulunulan yabancı toplumda herşey takip 

edilememmekte ve sorunların nedenlerini 

anlaşılamamaktadır. Sorunların nedeni anlaşılmadıkça 

göçmen kadın sorunun kendisinde olduğunu 

düşünerek kendisini yabancı toplumdan geri 

çekecektir. Bu noktada göçmen kadınların toplum ve 

devlet tarafından desteklenmesi büyük önem 

taşımaktadır.  
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